Ogloszenie

Zarzadu Spoldzielni Pracy Lekarzy Specjalistow ,,Medicus” w Szczecinie

z dnia 9.10.2024 roku
w sprawie konkursu zewnetrznego na stanowisko
Kierownika Dzialu Techniczno — Gospodarczego

Dane Pracodawcy

Spotdzielnia ~ Pracy Lekarzy Specjalistow "Medicus" z siedzibg w Szczecinie  przy
Pl. Zwycigstwa 1, 70-233 Szczecin, wpisana do Rejestru Przedsigbiorcow, prowadzonego przez Sad Rejonowy
Szczecin — Centrum w Szczecinie, XIII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, pod numerem KRS
0000177352, NIP 852-000-06-02, REGON 000421569.

Rodzaj rekrutacji

rekrutacja zewnetrzna

Wskazanie przyczyny rekrutacji

wolne stanowisko (wakat na stanowisku),

Rodzaj stanowiska objetego rekrutacija

Kierownik Dzialu Techniczno - Gospodarczego

Wskazanie podstawowych warunkéw pracy
objetym rekrutacja

na stanowisku

miejsce wykonywania pracy : Spoldzielnia Pracy Lekarzy Specjalistow "Medicus" z siedzibg w Szczecinie, Pl.
Zwycigstwa 1, 70-233 Szczecin,

wymiar czasu pracy: pelny etat

termin rozpoczgcia pracy: 1 stycznia 2025 roku

rodzaj umowy: umowa o prace

0,4890 % - wskaznik % wynagrodzenia prowizyjnego ustalonego dla pelnego etatu, liczonego od obrotu netto
ogoétem w Sp-ni — wynagrodzenie miesigczne wyliczone w oparciu o wskazany wskaznik nie powinno by¢ mniejsze
niz 12.163,33 ztotych brutto

Zakres czynno$ci w ramach stanowiska

e kierowanie, nadzorowanie i czuwanie nad prawidlowym wykonywaniem zadan przez pracownikow
podleglych Kierownikowi Dziatu Techniczno - Gospodarczego zgodnie z obowigzujaca w Spoéidzielni
strukturg organizacyjna (udzielanie wytycznych, instruowanie, kontrolowanie wykonania zadan itp.),

e udzial w rekrutacji i zatrudnianiu pracownikow i wspoOtpracownikow zgodnie z obowigzujacymi w
Spotdzielni regulaminami, zasadami, procedurami, w szczegolnosci Procedurg zatrudniania pracownikow w
Spotdzielni Pracy Lekarzy Specjalistow ,,Medicus” w Szczecinie,

o wykonywanie czynnosci przewidzianych w regulaminach, procedurach obowigzujacych w Spotdzielni oraz
uchwatach organow Spotdzielni, w szczegdlnosci w regulaminie przetargow w zakresie procedur wyboru:
(i) wykonawcow robot wykonywanych na rzecz Spoéldzielni roboty budowlane (roboty inwestycyjne,
remonty 1 naprawy biezace, remonty polegajace na wykonaniu prac termomodernizacyjnych, remonty
polegajace na wykonaniu innych prac wymaganych przepisami prawa, remonty polegajace na wykonaniu
prac majacych na celu ulepszenia funkcji technicznych budynku i jego pomieszczen, remonty polegajace na
wykonaniu prac majacych na celu przebudowe, zmiang aranzacji, dostosowanie pomieszczen do aktualnych
potrzeb Spéltdzielni, prace projektowe i aranzacyjne, (ii) wykonawcoéw ustug wykonywanych na rzecz
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Spotdzielni obejmujacych: ustugi konserwatorskie, ustugi zwigzane z utrzymywaniem czystosci w budynku
i pomieszczeniach Spoétdzielni, ustugi pogotowia technicznego, ustugi projektowe, ustugi dezynfekc;i,
deratyzacji, dezynsekcji,

wspoltpraca z Zarzadem w sporzadzaniu rocznych planéw remontdow pomieszczen Spétdzielni,

nadzor nad wykonywanymi w pomieszczeniach Spoétdzielni, pracami i ustugami: konserwatorskimi,
zwigzanymi z utrzymywaniem czystosci, pogotowia technicznego, dezynfekcji, deratyzacji, dezynsekcji,
wspolpraca z kierownikami budowy, inspektorami nadzoru inwestorskiego,

odpowiedzialno$¢ za zabezpieczenie i eksplantacje oraz stan techniczny nalezacych lub wykorzystywanych
przez Spoéldzielnie urzadzen, maszyn, instalacji, a takze aparatury i sprzetu medycznego, w tym ich
przeglady wymagane przepisami prawa,

odpowiedzialno$¢ za terminowe przeprowadzanie badan zerowan urzadzen elektrycznych oraz terminowa
legalizacj¢ sprzgtu p/poz.,

odpowiedzialno$¢ za terminowe wykonanie zalecen i wnioskow pokontrolnych w zakresie stanu
technicznego pomieszczen Spotdzielni,

sporzadzanie we wspolpracy z radca prawnym projektéw umoéw dotyczacych prac gospodarczych,
prowadzenie dokumentacji w zakresie umoéw dotyczacych prac gospodarczych oraz w zakresie prac
gospodarczych,

odpowiedzialno$¢ za prawidtowe przechowywanie i przekazywanie do utylizacji odpadéw niebezpiecznych
wytwarzanych przez Spotdzielnie,

prowadzenie dokumentacji dotyczacej srodkow transportu Spoétdzielni,

prowadzenie ewidencji drukow $cistego zarachowania,

wspotpraca z Inspektorem ds. Obrony Cywilnej,

prowadzenie imiennych kartotek narzedziowych i ochrony osobistej,

wspoOlpraca z podmiotem administrujacym budyniem Wspdlnoty, do ktorej nalezy Spoldzielnia, w tym w
szczegolnosci w zakresie wszystkich biezacych spraw dotyczacych administracji nieruchomoscia
Wspdlnoty, stanu technicznego budynku Wspdlnoty (roboty inwestycyjne, remonty i naprawy biezace,
remonty polegajace na wykonaniu prac termomodernizacyjnych, remonty polegajace na wykonaniu innych
prac wymaganych przepisami prawa, remonty polegajace na wykonaniu prac majacych na celu ulepszenia
funkcji technicznych budynku, uslugi konserwatorskie, ustugi zwigzane z utrzymywaniem czysto$ci w
budynku, ustugi pogotowia technicznego, ustugi projektowe),

odpowiedzialno$¢ za ubezpieczenie majatku Wspolnoty i Spotdzielni,

prowadzi sprawy zwigzane z kwestiami stanu technicznego pomieszczen Spotdzielni (roboty inwestycyjne,
remonty i naprawy biezace, remonty polegajace na wykonaniu prac termomodernizacyjnych, remonty
polegajace na wykonaniu innych prac wymaganych przepisami prawa, remonty polegajace na wykonaniu




prac majacych na celu ulepszenia funkcji technicznych, ustugi konserwatorskie, ustugi zwigzane z
utrzymywaniem czystosci, ustugi pogotowia technicznego, ustugi projektowe),
sporzadzanie raportow/sprawozdan na zyczenie Zarzadu lub innych organdéw Spotdzielni,

e realizuje inne zadania z zakresu zadan przypisanych do Dziatu Techniczno - Gospodarczego okres§lone lub
zlecone przez Zarzad Spotdzielni.

Wymagania niezbedne do zatrudnienia na stanowisku

1. Wyksztalcenie wyzsze - pierwszego lub drugiego stopnia techniczne z zakresu budowa i eksploatacja
maszyn lub budownictw lub elektronika lub elektrotechnika

2. Co najmniej 5 lat stazu na stanowisku technicznym zwigzanym z budowa i eksploatacja maszyn lub
budownictwem, lub elektronika lub elektrotechnika

3. Co najmniej 2 lata stazu na stanowisku zwigzanym z kierowaniem lub koordynowaniem zespotem

technicznym zwigzanym z budowa i eksploatacja maszyn lub budownictwem, lub elektronikg lub

elektrotechnika

dobra znajomos$¢ obstugi komputera

znajomos$¢ podstawowych zasad budownictwa i instalacji

wiedza i doswiadczenie w zakresie technicznej obstugi budynkow

7. umiejetno$¢ rozwigzywania problemoéw technicznych
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Wymagania dodatkowe do zatrudnienia na stanowisku

umiejetnos$¢ analitycznego myslenia, inicjatywa i umiejetnos¢ szybkiego podejmowania decyzji, odpornos$¢ na stres,
umiejetno$¢ pracy w zespole, umiej¢tnosci przywoddcze, umiejetno$¢ zarzadzania zespotem, umiejetnosc
podejmowania decyzji w sytuacjach kryzysowych, wiedza z zakresu nowoczesnych technologii oraz umiejetnosc
ich wdrazania w firmie, do§wiadczenie w zarzadzaniu projektami, umiejetno$¢ planowania i organizacji pracy,
komunikatywnos$¢, umiejetno$¢ nawiazywania kontaktow z dostawcami, podwykonawcami, serwisantami oraz
innymi dzialami w firmie, umiejetnosci negocjacyjne, umiej¢tno$¢ rozwigzywania konfliktow, umiejetnosci
taktyczne, umiejetno$¢ zarzadzania budzetem, umiejetno$¢ kierowania kapitalem ludzkim, umiejgtnosci
komunikacyjne, umiejetno$¢ planowania i organizacji, $wiadomos¢ kosztowa, wiedza o zarzadzaniu i administracji,
zdolno$ci organizacyjne, inicjatywa / przedsi¢biorczos$¢, odpowiedzialnos¢ - dyscyplina wewnetrzna, wykonywanie
obowiazkéw pod presja czasu, wysoko rozwinigte umiejetnosci komunikacyjne, bardzo dobrze rozwinigte
umiejetnosci w zakresie organizacji pracy, zdolnos¢ do szybkiego uczenia si¢, dyspozycyjnos¢, samodzielnos¢,
sumienno$¢, doktadnos¢, zdyscyplinowanie, umiejetno$s¢ radzenia sobie z nieoczekiwanymi problemami,
umiejetnos¢ analizy sytuacji i szybkiego reagowania na wystepujace problemy, umiejetnos¢ podejmowania decyzji i
ponoszenia za nie petnej odpowiedzialno$ci.

Rodzaj dokumentow aplikacyjnych *

~ jesli wymieniony dokument aplikacyjny znajduje si¢ w
aktach osobowych prowadzonych przez Spoétdzielnig, gdyz
kandydat jest zatrudniony w Spotdzielni lub wspotpracuje ze
Spotdzielnia w podaniu o przyjecie na stanowisko nalezy

1. podanie o przyjecie na stanowisko pracy,

2. CV lub zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej,

3. os$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjna dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (wzor
oswiadczenia w zalaczeniu).

4. zgoda na przetwarzanie danych osobowych dla celow rekrutacji (wzér w zataczeniu).




wskaza¢, iz dany dokument aplikacyjny znajduje si¢ w 5. dokumenty potwierdzajace posiadanie wyksztalcenia i stazu oraz umiejetnosci wskazanych tabeli
aktach osobowych prowadzonych przez Spotdzielnie. zatytutowanej ,, Wymagania niezbgdne do zatrudnienia na stanowisku”.

Termin i sposéb ztozenia dokumentdéw aplikacyjnych Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie w Sekretariacie w Dziale Administracji na 3 pigtrze

w siedzibie Spotdzielni Pracy Lekarzy Specjalistow "Medicus" z siedziba w Szczecinie przy Pl. Zwyciestwa, w dni
robocze (poniedziatek — pigtek) w godzinach od 8.00 do 15.00 do dnia 18.10.2024 roku do godziny 15.00.

Termin ogloszenia wynikow rekrutacji 22.10.2024 roku

Sposob ogloszenia wynikow rekrutacji Ogtoszenie wynikow rekrutacji zewnetrznej poprzez umieszczenie ogloszenia na wewngtrznym portalu

pracowniczym oraz na stronie www. Medicus.szczecin.pl w zakladce Praca oraz na stronach internetowych
Stowarzyszenie Elektrykéw Polskich, Federacja Stowarzyszen Naukowo- Technicznych NOT-Rada Regionu
Zachodniopomorskiego, Stowarzyszenie Inzynierow i Technikéw Mechanikéw Polskich Oddzial w Szczecinie.

Klauzula informacyjna dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, s. 1) — dalej RODO — informujemy, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Spotdzielnia Pracy Lekarzy Specjalistoéw "Medicus" z siedzibg w Szczecinie przy Pl. Zwyciestwa
1, 70-233 Szczecin, wpisana do Rejestru Przedsigbiorcow, prowadzonego przez Sad Rejonowy Szczecin — Centrum w Szczecinie, XIII Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego, pod numerem KRS 0000177352, NIP 852-000-06-02, REGON 000421569.

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych: rodo@medicus.szczecin.pl.

Dane osobowe sa przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji na stanowisko Kierownika Dzialu Techniczno - Gospodarczego, na podstawie
Pani/Pana dobrowolnej zgody.

Dane osobowe beda przetwarzane az do ewentualnego wycofania przez Panig/Pana zgody na przetwarzanie danych w procesie rekrutacji, nie dhuzej
jednak niz do zakonczenia rekrutacji, w ktorej bierze Pan/Pani udzial.

Ma Pani/Pan prawo dostepu do Swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania.

Ma Pani/Pan prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, przy czym cofnigcie zgody nie ma wplywu na zgodno$¢ przetwarzania, ktorego
dokonano na jej podstawie przed cofnigciem zgody.

Ma Pan/Pani prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze
przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO.

Dane udostgpnione przez Pania/Pana nie bgda podlegaty udostepnieniu podmiotom trzecim. Odbiorcami danych beda tylko osoby, jednostki lub
instytucje upowaznione do tego z mocy prawa.

Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko Kierownika Dzialu Techniczno - Gospodarczego, w
ktorej bierze Pani/Pan udziat.




Wzory dokumentéw
1. os$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzula informacyjng dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (wzoér o§wiadczenia w zalaczeniu).

Oswiadczenie
o zapoznaniu si¢ z klauzula informacyjna dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

Ja nizej podpisanar’y ........o.eiiiiiii e (imi¢ 1 nazwisko) o$wiadczam, ze zapoznalam/em si¢ z klauzula informacyjna dla osoby
ubiegajacej si¢ o zatrudnienie w Spoétdzielni Pracy Lekarzy Specjalistow "Medicus" z siedzibg w Szczecinie na stanowisku Kierownika Dzialu Techniczno —

Gospodarczego.

miejscowos¢, data wlasnoreczny podpis

2. zgoda na przetwarzanie danych osobowych dla celow rekrutacji (wzoér o§wiadczenia w zataczeniu).

Zgoda
na przetwarzanie danych osobowych dla celow dalszej rekrutacji

Ja nizej podpisanaly .........coviiiiiiiii e (imi¢ i nazwisko) o$wiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych przez Spoldzielni¢ Pracy Lekarzy Specjalistow "Medicus" z siedziba w Szczecinie na potrzeby czynnos$ci niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
na stanowisko Kierownika Dzialu Techniczno - Gospodarczego zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018,
poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

miejscowos¢, data wlasnoreczny podpis




